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Mottagare 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Uppföljning. Ökad jämställdhet och trygghet på 
Wisbygymnasiet 

Förslag till beslut 
Informationen tas emot.  

Sammanfattning 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har följt upp arbetet utifrån rapporten 
Ökad jämställdhet och trygghet på Wisbygymnasiets yrkesprogram och på Wisbygymnasiet i 
stort som presenterades 2025. Uppföljningen visar att ett flertal insatser har 
genomförts för att stärka trygghet, studier och elevers valkompetens. 
Resultaten visar att gymnasieelevernas upplevda trygghet är fortsatt hög och 
stabil, med positiva tendenser för elevgrupper som tidigare upplevt lägre 
trygghet. Dock kvarstår de könsstereotypa gymnasievalen och någon tydlig 
förändring av könsbalansen på yrkesprogrammen kan ännu inte konstateras. 
Uppföljningen visar samtidigt att ett mer systematiskt och långsiktigt arbete har 
etablerats för att stärka elevernas valkompetens genom studie- och 
yrkesvägledning samt samverkan mellan skola och arbetsliv.   

Ärendebeskrivning 
Våren 2025 presenterades rapporten Ökad jämställdhet och trygghet på 
Wisbygymnasiets yrkesprogram och på Wisbygymnasiet i stort med syfte att stärka 
jämställdheten och tryggheten på Wisbygymnasiet, särskilt inom yrkesprogram 
med ojämn könsfördelning. Rapporten lyfte behovet av långsiktiga insatser för 
att stärka elevers valkompetens, minska könssegregeringen inom 
yrkesprogrammen och utveckla trygghetsarbetet. 

Sedan dess har ett antal åtgärder genomförts, bland annat förstärkt elevhälsa, 
utvecklade arbetssätt inom studie- och yrkesvägledning, utveckling av SSA 
(samverkan skola och arbetsliv), riktade aktiviteter för yngre elever samt 
insatser för att synliggöra normbrytande utbildnings- och yrkesval. 
Uppföljningen redovisar genomförda insatser samt utvecklingen inom 
trygghet, valkompetens och könsfördelning på berörda program. 

Bedömning 
Förvaltningen bedömer att arbetet har utvecklats i en positiv riktning och att 
rekommendationerna i den ursprungliga rapporten i huvudsak har 
omhändertagits. Särskilt inom trygghetsområdet har insatserna bidragit till att 
upprätthålla en hög och stabil nivå av upplevd trygghet bland eleverna. Arbetet 
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med att stärka valkompetensen har också utvecklats genom ett mer 
systematiskt och långsiktigt förhållningssätt som omfattar hela 
utbildningskedjan samt stärkt samverkan mellan skola och arbetsliv. 

Däremot visar uppföljningen att könsuppdelningen mellan flera yrkesprogram i 
stort sett är oförändrad. Detta bedöms vara ett resultat av samhällsstrukturer, 
traditioner och normer som påverkar gymnasieval. Insatser görs inom de olika 
skolformerna men effekterna av dessa förväntas synas först på längre sikt. 
Förvaltningen bedömer därför att arbetet behöver fortsätta med uthållighet 
och i samverkan mellan grundskola, gymnasium och arbetsliv. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen daterad 2026-08-17 
Rapport daterad 2026-08-17 
Rapport daterad 2025-04-30 
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